Bijlage 9a Draagcomforttest

De Inschrijvers worden gevraagd om een uitgebreid kledingpakket te leveren voor de draagcomforttest.

De draagcomforttest is een kwalitatieve beoordeling van het kledingpakket. Voor deze draagcomforttest kan
35 punten behaald worden. De kleding zal door twee onafhankelijke dragers van vijf (5) Veiligheidsregio’s en
twee (2) kledingspecialisten van het NIPV beoordeeld worden. In totaal 12 beoordelaars.

Doelstelling

De Aanbestedende Dienst wil ervan worden overtuigd dat de medewerkers in de juiste kleding hun
werkzaamheden kunnen uitvoeren en dat er een optimale tevredenheid wordt behaald over de kwaliteit en
draagcomfort van het beoogde kledingpakket.

Tijdens deze test wordt de kleding op verschillende aspecten beoordeeld door de leden van de projectgroep.
Deze vullen een beoordelingsformulier in (bijlage 9b) van de kledingstukken voor diverse deelfacetten.
Vervolgens geeft de beoordelaar een totaalscore per kledingstuk, op basis van de uitgevoerde beoordeling
van de deelfacetten. Elk kledingstuk wordt afzonderlijk gewogen conform de wegingsfactoren uit tabel 1.

Tabel 1
Soort Lijn Maximaal aantal te
behalen punten
Worker (werkbroek) Dames en heren 80
T-shirt (ondershirt) Unisex 30
Poloshirt korte mouw Dames en heren 50
Poloshirt lange mouw Dames en heren 50
Softshell jack Dames en heren 70
Doorwerkjas / Parka Dames en heren 70

De deelfacetten voor de kleding zijn benoemd in het testformulier.
Beoordelaars kunnen een score per kledingstuk uitbrengen van 1 tot en met 10, waarbij geldt:

1 = onvoldoende
3 = matig

6 = voldoende

8 = goed

10 = zeergoed

De Aanbestedende Dienst maakt op basis van de beoordelingen een beoordelingsrapportage van de kleding
per Inschrijver.

Belangrijk

De Inschrijver dient voor de draagcomforttest de kledingstukken uit Tabel 1, bij inschrijving, aan te leveren in
de meest gangbare dames- en herenmaten, van elk lijn (heren en dames) 3 maten. De kleding dient te zijn
gemaakt conform het beeldmerk en de aangeboden materialen (stoffen). De kleurstelling mag afwijkend zijn.
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